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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПОЧИНКОВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                  Р Е Ш Е Н И Е

от  25.05.2016  №  42
	
	
	                                     


О внесении изменений в Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, премии за выполнение особо важных и сложных заданий,  материальной помощи муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области
   В соответствии с областным законом от 29 ноября 2007 № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области»,   постановлением Администрации  Смоленской области от 8 октября 2014 № 691 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих»,  Уставом муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, Совет депутатов муниципального образования «Починковский район» Смоленской области 
Р Е Ш И Л:
Внести в Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной надбавки  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премии за выполнение особо важных и сложных заданий и материальной помощи муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, утвержденный решением Совета депутатов муниципального образования «Починковский район» Смоленской области от 23.01.2008 № 2 «Об установлении размеров должностных окладов и размеров дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области» (в редакции решений районного Совета депутатов от 28.01.2009 № 2; от 26.10.2011 № 56; от 28.11.2012 № 43; от 29.10.2014 № 53; от 22.04.2015 № 37) изменения, изложив  его в следующей  редакции:
« Порядок

 выплаты ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной надбавки
  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, премии
 за выполнение особо важных и сложных заданий и материальной помощи муниципальным служащим органов местного самоуправления
 муниципального образования «Починковский район» Смоленской области 

1. Настоящее Положение в соответствии с законом Смоленской области от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области» устанавливает порядок дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области. 

1.1. Дополнительные выплаты муниципальным служащим осуществляются в пределах фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы. 

1.2. Размер дополнительных выплат муниципальным служащим устанавливается правовым актом представителя нанимателя. 

2. Ежемесячное денежное поощрение.

2.1. Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим осуществляются в целях развития их творческой инициативы, повышения качества работы и ответственности за результаты служебной деятельности, укрепления исполнительской дисциплины.

2.2. При определении размера поощрения учитываются:

- личный вклад муниципального служащего в решение задач и выполнение функций соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления;

- добросовестное исполнение должностных обязанностей, своевременное и качественное выполнение заданий, поручений;

- обеспечение реализации федерального и областного законодательства по соблюдению прав граждан и юридических лиц в пределах полномочий муниципального служащего;

- способность организовать эффективную работу и контролировать ее выполнение, компетентность при принятии решений;

- работа по взаимодействию с органами местного самоуправления, учреждениями и организациями, общественными объединениями;

- соблюдение Регламента соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования "Починковский район" Смоленской области;
- инициатива и творческий подход к выполняемой работе;

- соблюдение трудовой дисциплины;

- выполнение инструкции по делопроизводству.

2.3. Муниципальные служащие, допустившие нарушение трудовой дисциплины, установленного порядка делопроизводства и организации контроля за исполнением документов, правил охраны труда, неполное или некачественное исполнение должностных обязанностей и заданий представителя нанимателя, могут быть лишены поощрения полностью или частично на основании правового акта представителя нанимателя.   

2.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя. 

2.5. Правовым актом представителя нанимателя может быть установлено единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

          Лицу, замещающему должность Главы Администрации муниципального образования, выплата единовременного дополнительного денежного поощрения производится  по согласованию с Губернатором Смоленской области.

2.6. Выплата единовременного дополнительного денежного поощрения производится на основании правового акта представителя нанимателя ежемесячно.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. 

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом представителя нанимателя при назначении граждан на должность муниципальной службы с учетом объема сложности и напряженности служебной деятельности муниципального служащего, в целях их материального стимулирования. 

Критериями для определения повышенного размера надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

- исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (срочность, повышенное качество работ, работа в режиме ненормированного рабочего дня);

- выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

- систематическое выполнение заданий, связанных со служебными командировками.

3.2. При изменении степени сложности и напряженности  размер ежемесячной надбавки может быть увеличен или уменьшен на основании правового акта представителя нанимателя. 

4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

4.1. В целях поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается материальное поощрение в виде премии за выполнение особо важных и сложных заданий. Премирование муниципальных служащих направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, стремление к профессиональному росту, умение решать проблемы и нести ответственность за принятые решения. 

4.2. Данная выплата предназначена для поощрения муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности всех групп должностей муниципальной службы. 

4.3. Премия устанавливается с учетом:

- качественного выполнения работ по обеспечению задач органов местного самоуправления;

- проявления инициативы и творческой активности при подготовке проектов муниципальных правовых актов;

- своевременной подготовки обоснованных ответов по обращениям граждан; 

- ответственности при исполнении должностного функционала;

- личного трудового вклада муниципального служащего в общие результаты деятельности органов местного самоуправления при выполнении особо важных и сложных заданий;

- компетентности  при принятии соответствующих решений;  

4.4. Выплата премии осуществляется на основании правового акта представителя нанимателя.

5. Материальная помощь.

5.1. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим в качестве социальной поддержки в следующих случаях:

- при необходимости лечения на основании подтверждающих документов;

- смерти близких родственников (дети, супруг, родители);

- рождение ребенка;

- возникновения непредвиденных обстоятельств, влекущих материальные затраты (стихийные бедствия, кража, пожар и т.п.);

5.2. Выплата материальной помощи осуществляется по заявлению муниципального служащего на основании правового акта представителя нанимателя. 

6. В случае формирования экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области выплачивается премия за счет средств экономии фонда оплаты труда». 
6.1. Выплата премии производится на основании правового акта представителя нанимателя.

Глава муниципального образования

«Починковский район» Смоленской области                                   В.Н. Мудряков






